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Praktijkleren hoe en wat
onderdeel van de 
HR TOOLBOX

Zoekt u kortdurende scholing voor eenvoudige werkzaamheden die uw medewerker  
volledig op de werkvloer kan aanleren? Of wilt u medewerkers stimuleren zich verder  
te ontwikkelen? Praktijkleren met de praktijkverklaring is bedoeld voor werkenden en 
werkzoekenden met en zonder startkwalificatie, voor wie het behalen van een mbo- 
diploma (incl. entreeopleiding) of een mbo-certificaat vooralsnog niet haalbaar lijkt.  
Het gaat om maatwerk, passend bij de mogelijkheden van de (nieuwe) medewerker  
en uw bedrijf. 

Uw (nieuwe) medewerker volgt een afgesproken deel van de mbo-opleiding met in ieder 
geval beroepspraktijkvorming en wordt intensief door u begeleid. Eventueel kan de 
beroepspraktijkvorming worden aangevuld met lessen en examens. Voor de geleerde 
werkprocessen ontvangt hij of zij een praktijkverklaring (als onderdeel van de mbo- 
verklaring). Het succes betekent vaak een opstap naar verder leren die eerder niet 
haalbaar leek. 

Wat is het?
•  Leren in de praktijk op locatie van een werkgever (geen theorie-onderdelen) 

•  Korte modules van samenhangende werkprocessen conform het mbo-kwalificatie-
dossier (hierdoor kans op uitval zeer klein) 

•  Geen examinering waardoor geen stress/faalangst 

Voor wie?
•  (In principe) voor iedereen met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt  

(werkenden/werkzoekenden) 

•  Het niet beschikken over een startkwalificatie is in de regel een bepalend kenmerk 

Doel
•  Meer zichtbaarheid geven van geleerde vaardigheden en (vak)bekwaamheden 

•  Het versterken/verhogen van zelfvertrouwen en arbeidstevredenheid door erkenning/
waardering van de geleerde vaardigheden en (vak)bekwaamheden 

•  Het bewerkstelligen van een leerimpuls (richting certificaten en diploma/start-
kwalificatie) 

Voorwaarden
•  Werkzaamheden worden uitgevoerd bij een door SBB erkend leerbedrijf (en begeleid 

door een interne praktijkopleider) 

•  Kandidaat woont/werkt in een gemeente in de regio

•  Werkgever en kandidaat hebben de intentie om voor de duur van 3-6 max 9 maanden 
(tevens de duur voor het behalen van een praktijkverklaring of certificaat mbo) een 
arbeidsrelatie aan te gaan 
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Kosten
•  Werkgever komt in aanmerking voor een landelijke subsidie voor praktijkbegeleiding

•  Werkgever kan eigen opleidingsbudget inzetten 

•  Werkgever kan in aanmerking komen voor regionale bekostiging van de dienstverle-
ning van de opleidingsinstelling (waaronder de uitreiking van de praktijkverklaring of  
certificaat mbo)

•  Werkgever kan in aanmerking komen voor de financiering van de inzet van extra 
instrumenten (bijvoorbeeld jobcoaching, taalondersteuning) 

Vrijgegeven SBB, mei 2024
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